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内江师范学院外国语学院

博士研究生引进公告

为加快推进学院内涵建设和高质量发展，内江师范学院外国语学

院常年引进海内外优秀博士毕业生。具体公告如下：

一、学院简介

内江师范学院是四川省人民政府举办、四川省教育厅主管的全日

制普通本科高等院校。学校地处“成渝地区双城经济圈”主轴重要节

点城市——四川省内江市。学校在“软科 2022 中国大学排名”中位

列第 376 名，居省属同类院校首位。学校现占地 3115 亩，设有 19 个

二级学院，64个本科专业，面向全国 28个省市招生，现有全日制在

校生 17000 余人。

外国语学院已有 60余年的历史沿革，目前开设英语、翻译、商务

英语和泰语四个本科专业。其中，英语语言文学二级学科是学校重点

建设学科，英语专业是校级一流建设专业。学院现有全日制在校本科

生 1200 余人，教学语言包括英语、泰语、日语、法语、韩语等。学

院现有教职工 82人，常聘英语及泰语外教 6 人，客座教授 4 人。专

任教师中，硕、博士学位教师占比 95%，高级职称教师占比 51%。为

进一步推动学院的高质量发展，现诚邀海内外博士英才加盟学院，共

谋发展，同创未来。

二、招聘对象

1、2023 年应届博士毕业生，或已取得学历、学位的博士研究生。

2、外国语言文学、学科教学论（英语）、教育学等相关专业。
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三、聘用及相关待遇

（一）聘用方式及薪酬待遇

1、聘用方式：事业单位编制内聘用。

2、基本工资：按国家有关政策执行。

3、绩效工资：按学校副教授（七级）执行（具有七级以上专

业技术职务者，按学校同级同类人员执行）。

4、人才岗位津贴：每月 1100 元。

5、人才过渡房：提供校内高层次人才过渡房（期限 1 年）。

（二）安家费待遇

60万元（税前）。国（境）外高校毕业博士研究生视其业绩

情况一人一议。

（三）安家费增加条件

1、1993 年 1 月 1日及以后出生的博士，在原安家费基础上增

加 10万元。

2、1988 年 1 月 1日及以后出生，且具有副高级专业技术职务

的博士，在原安家费基础上增加 10万元。

3、1983 年 1 月 1日及以后出生，且具有正高级专业技术职务

的博士，在原安家费基础上增加 20万元。

4、特别优秀的博士研究生可“一事一议”。

（四）其它待遇

1、符合《内江师范学院人才引进办法（试行）》文件规定的

人才配偶，视其情况解决配偶工作。
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2、符合学校人才梯队建设条件的，可以申报年薪制待遇（20

万-120 万），协议工资（薪酬按完成工作目标任务的性质与数量计

算）和项目工资制（项目按期结题）。

3、享受学校人才小区购房政策。

4、协助解决子女入学。

四、招聘程序

1、招聘时间：常年招聘，随到随招。

2、报名方式：应聘人员将个人简历，本人身份证原件扫描件，

本科、硕士、博士阶段的学历、学位证书原件扫描件，留学人员须提

供教育部中国留学服务中心出具的国（境）外学历学位认证书扫描件，

未毕业人员提供载明所学专业及毕业时间的在读证明，代表性成果等

相关材料投递至报名邮箱：535891098@qq.com，邮件标题格式统一为

姓名+专业+毕业院校。

3、联系方式： 徐老师：18383292020；解老师：18783272305。

热忱欢迎海内外英才来电垂询或来校参观考察。

内江师范学院外国语学院
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